
Procedura di Selezione Operatori Sportivi

Iter di Selezione

La Società ha adottato tutte le procedure di selezione degli operatori sportivi, siano essi
collaboratori o membri dello Staff per garantire che i candidati siano idonei ad operare
nell’ambito dell’attività giovanile e a diretto contatto con minori.

Le Procedure di selezione prevedono:

- Una selezione INFORMATIVA, dove si illustra e si fa chiarezza sull’impegno della
Società nell’ambito della tutela dei minori e su tutti i documenti e gli strumenti che
vengono adoperati (ad esempio la policy) e di tutti gli impegni e responsabilità da
assumere (Es. firma del codice di condotta).

- Colloquio individuale, dove verrà inclusa almeno una domanda che riguardi la tutela
dei minori. (Di seguito gli esempi):

° Hai mai lavorato per una Società che adottava il codice di condotta?

° Alcuni esempi di comportamenti inaccettabili e non sicuri nei rapporti tra un adulto ed un minore
all’interno dell’attività proposta per l’SGS?

° Significato della tutela dei minori e quanto è importante divulgarla?

° Durante l’attività sarai spesso a contatto con minori, quali sono le fasce di età con cui ti senti più a
tuo agio?

- Autocertificazione  dove  si  chiede  al  candidato  di  fornire  un  casellario
giudiziario/carichi pendenti, così come una dichiarazione che attesti il possesso di
alcuni requisiti necessari per il rispetto di tutte le previsioni nell’ambito della tutela
dei minori.

- Acquisizione di referenze, dove possibile, o comunque delle indicazioni/informazioni
circa il candidato da parte di altre Società, nelle quali è stato impiegato in mansioni
che prevedano delle attività con minori.

- Una verifica della documentazione fornita in fase di selezione (compresi documenti
di  identità,  qualifica  e  titoli).  Verificare  la  loro  attendibilità  per  evitare  false
attestazioni, con particolare attenzione a eventuali sanzioni disciplinari, in ambito



sportivo per condotte che risultano in contrasto con i  valori  e le previsioni  delle
policy e dei codici di condotta.

- Una formazione obbligatoria sul tema della tutela dei minori, sui documenti e sulle
procedure interne. Viene richiesta la certificazione al corso e-learning, disponibile
sulla piattaforma figc-tuteladeiminori.it e in caso contrario il candidato viene invitato
a parteciparvi e a produrre quanto prima da documentazione richiesta.

- Un  periodo  di  prova.  Questo  periodo  costituisce  un’ulteriore  garanzia  circa  la
validità e l’affidabilità del soggetto selezionato e può essere utile per testarne le
capacità e verificarne i comportamenti con i minori.



ALLEGATO 1 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CERTIFICATO DEL CASELLARIOGIUDIZIALE E DEI CARICHI PENDENTI. 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________________ 

nato a ___________________________________________________________ il _____________________ 

residente nel Comune di ____________________________________________ Provincia _______________

Stato __________________________ Via/Piazza _______________________________________________ 

Codice Fiscale ______________________________________________________ 

Consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi
dell'articolo 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli
appalti di servizi, D I C H I A R A che dal certificato generale del casellario giudiziale della Procura della
Repubblica presso il Tribunale di _____________________________________________________risulta a
proprio carico:

 o NULLA

 o Oppure 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

che  dal  certificato  dei  carichi  pendenti  presso  la  Procura  della  Repubblica  presso  il  Tribunale  di
______________________________________________________risulta a proprio carico: 

o NULLA 

o Oppure

 _______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Inoltre:

 a)  che  non  è  mai  stata  pronunciata,  nei  confronti  del  sottoscritto,  sentenza  di  condanna  passata  in
giudicato, ovvero di  sentenze di  applicazione della pena su richiesta ai  sensi  dell'art.  444 del  codice di
procedura penale per qualsiasi reato che incida sulla affidabilità morale e professionale; 

b) che nei confronti del sottoscritto non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 27.12.1956, n. 1423;

 Il dichiarante

 _____________________________ 

_____________________________________ 

Allegare copia di un documento d’identità, in corso di validità 


